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	Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

от 23 апреля 2018 г.

(в ред. от 09.01.2020)
О Частном образовательном учреждении дополнительного профессионального образования «Учебно-методический центр «Эврика»
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УТВЕРЖДАЮ

Директор

______________ Л.С. Борисенко

09 января 2020 г.



I. Общие положения

1. Настоящее Положение регулирует деятельность ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика».
2. Основными задачами ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика» являются:

а) удовлетворение потребностей личности в профессиональном становлении, культурном и нравственном развитии посредством получения дополнительного профессионального образования;

б) удовлетворение потребностей общества в работниках квалифицированного труда с дополнительным профессиональным образованием;

в) формирование у лиц, обучающихся в ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика», гражданской позиции и трудолюбия, развитие ответственности, самостоятельности и творческой активности;

г) сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей общества.
3. Основной целью деятельности ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика» является удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды. 
4. Дополнительное профессиональное образование осуществляется ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика» посредством реализации основных программ профессионального обучения  (программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программ переподготовки рабочих, служащих, программ повышения квалификации рабочих, служащих), дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки) на основании лицензии на осуществление образовательной деятельности.

Основные программы профессионального обучения направлены на приобретение лицами различного возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными профессиональными средствами, получение указанными лицами квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или должности служащего без изменения уровня образования.
Дополнительные профессиональные программы повышения квалификации направлены на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.
Дополнительные профессиональные программы профессиональной переподготовки направлены на получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации.
5. ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика» приобретает права юридического лица с даты его регистрации.
6. Лицензирование образовательной деятельности ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика» осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
7. ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика» создает учебные кабинеты в соответствии с реализуемыми образовательными программами дополнительного профессионального образования.
II. Прием в ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика»
1. ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика» осуществляет обучение на основе договора об образовании, заключаемого со слушателем и (или) с физическим или юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение, либо за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации.


2. Прием в ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика» осуществляется для лиц, имеющих или получающих среднее профессиональное и (или) высшее образование.


3. ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика» обязано ознакомить поступающее лицо с уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся.

4. Обучающимся в ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика» является лицо, зачисленное приказом директора в ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика» для обучения по основной программе профессионального обучения либо по программе дополнительного профессионального образования. Изданию приказа предшествует заключение договора об образовании.
III. Образовательная деятельность ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика»
1. Образовательные программы осваиваются в следующих формах получения образования: в очной форме, вечерней форме или в форме экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования.
2. Образовательные программы включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).

3. Организация образовательного процесса в ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика» осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием учебных занятий по каждой специальности. 
Содержание образовательных программ разрабатывается и утверждается ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика»  самостоятельно, если иное не установлено законодательством об образовании, с учетом потребностей лица, организации, по инициативе которых осуществляется дополнительное профессиональное образование. Образовательные программы должны учитывать требования рынка труда на основе профессиональных стандартов, квалификационных требований, указанных в квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям.

4. В ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика» обучение осуществляется по мере комплектования групп.  

5. В ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика» устанавливаются основные виды учебных занятий: урок, практическое занятие, контрольная работа, консультация, самостоятельная работа, учебная практика (производственное обучение) и другие.

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.

Объем учебной нагрузки не должен превышать 36 академических часов в неделю и 6 академических часов в день.
6. Срок освоения образовательной программы должен обеспечивать возможность достижения планируемых результатов и получение новой компетенции, заявленных в программе. При этом минимально допустимый срок освоения программ повышения квалификации не может быть менее 16 часов, а срок освоения программ профессиональной переподготовки - менее 250 часов.

7. Численность студентов в учебной группе в соответствии с гигиеническими требованиями не должна превышать 30 человек. 
8. Итоговая аттестация выпускника ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика» является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме.

Итоговая аттестация обучающихся осуществляется аттестационной комиссией в соответствии с утвержденным положением и положением об итоговой аттестации выпускников ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика».

9. Выпускник ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика» считается завершившим обучение на основании приказа о его отчислении в связи с полным освоением образовательной программы.
10. Выпускнику, успешно освоившему соответствующую основную программу профессионального обучения и прошедшему итоговую аттестацию, выдается документ о квалификации: свидетельство о профессии рабочего, должности служащего.

Выпускнику, успешно освоившему соответствующую дополнительную профессиональную программу и прошедшему итоговую аттестацию, выдается документ о дополнительном профессиональном образовании: удостоверение о повышении квалификации или диплом о профессиональной переподготовке. 

11. Лицу, не завершившему образование по основной либо дополнительной образовательной программе, не прошедшему итоговой аттестации или получившему на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика».
IV. Права и обязанности обучающихся в ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика»
1. Права и обязанности обучающихся в ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика»  определяются законодательством Российской Федерации, настоящим положением и уставом ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика».

2. Обучающиеся имеют право:

а) участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика»;

б) обжаловать приказы и распоряжения администрации ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика» в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
3. За невыполнение учебного плана по специальности в установленные сроки по неуважительным причинам, невыполнение обязанностей, предусмотренных уставом ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика», нарушение правил внутреннего распорядка к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного воздействия вплоть до отчисления из ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика». Не допускается отчисление обучающихся по инициативе администрации во время их болезни. 
V. Работники ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика»
1. К работникам ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика» относятся руководящие и педагогические работники и обслуживающий персонал.

2. Работники ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика» имеют право:

а) на защиту чести, достоинства и деловой репутации;

б) на участие в ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика» в порядке, определяемом уставом;

в) на участие в обсуждении и решении вопросов деятельности ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика»;

г) на обжалование приказов и распоряжений администрации ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика»  в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

д) на получение необходимого организационного, учебно-методического и материально-технического обеспечения своей профессиональной деятельности.

3. Педагогические работники имеют право выбирать методы и средства обучения, обеспечивающие высокое качество образовательного процесса.

Не допускается использование антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью обучающегося, а также антигуманных и опасных для жизни или здоровья обучающихся методов обучения.

4. Работники ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика» обязаны соблюдать устав, правила внутреннего распорядка, строго следовать профессиональной этике, качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности.

Педагогические работники обязаны обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса, систематически заниматься повышением своей квалификации.

5. Педагогические работники в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, имеют право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, на сокращенную продолжительность рабочего времени, ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, другие права и методы социальной поддержки.
VI. Экономическая деятельность ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика»
1. В целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с уставом учредитель закрепляет за ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика» на праве оперативного управления здания, имущество, оборудование, а также иное необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения.

ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика» несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика» имущества. Контроль за деятельностью ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика» в этой части осуществляется учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником.

2. ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика» в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

3. ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика» отвечает по своим обязательствам в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4. ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика» вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную уставом в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика» вправе в соответствии с законодательством Российской Федерации использовать на обеспечение своей деятельности полученные им средства от оказания платных образовательных услуг и приносящей доход деятельности.

Операции с указанными средствами осуществляются в установленном порядке в соответствии со сметой доходов и расходов.

6. ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика» самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации устанавливает заработную плату работникам, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования.
VII. Международная и внешнеэкономическая деятельность среднего специального учебного заведения

1. ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика» имеет право осуществлять международное сотрудничество в области образовательной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации путем заключения договоров между ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика» и иностранными образовательными учреждениями.
VIII. Утверждение и вступление в силу Положения

1.  Настоящее Положение утверждается  директором ЧОУ ДПО «УМЦ «Эврика» и вступает в силу со дня введения его в действие приказом директора.
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